	吉首大学分工会财务年度互审评分表

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评分指标
	分值
	评审内容
	评审表准
	评审方式
	自评分
	互评分
	综合计分
	备注

	领导重视支持分工会
	14
	党政为工会工作提供人、财、物支持
	无相关记载的扣分
	听介绍、查数据资料
	　
	　
	　
	　

	财务工作（30分）
	16
	分工会主席“一支笔”管理分工会财务收支活动
	符合得分，不符合扣分
	听介绍、查财务资料
	　
	　
	　
	　

	财务运行
	10
	配置兼职的分工会财务管理人员
	有兼职人员的得分，没有的扣分
	听介绍、查财务资料
	　
	　
	　
	　

	　
	5
	启用正规的会计帐薄
	没有正规帐薄的扣分
	看实物
	　
	　
	　
	　

	管理工作
	5
	记帐凭证记载清晰
	没有使用记帐凭证扣分
	看实物评审
	　
	　
	　
	　

	　
	5
	原始凭证齐全合规
	没使用凭证不得分
	查看实务评审
	　
	　
	　
	　

	规范
	5
	帐务处理及时
	一事一据及时处理得分，没有的扣分
	查看实物评审
	　
	　
	　
	　

	（50分）
	10
	审核签章完整
	发票上有主席签章，经办人签章
	查看实物评审
	　
	　
	　
	　

	　
	10
	公布年度收支情况
	没公布的不得分
	查看原件
	　
	　
	　
	　

	公布信息  搞好服务
	20
	年度财务资料归集、管理、装订建档
	资料不齐全，没装订的扣分
	查看资料
	　
	　
	　
	　

	（20分）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	


