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关于举办2026年度教职工大众健身操比赛的
通 知
 
各分工会：
为深入推进校园全民健身活动，增强教职工身体素质，充分展现我校教职工积极向上、健康阳光、团结奋进的良好精神风貌，根据校工会2026年度工作安排，经研究，决定举办2026年度教职工大众健身操比赛。现将有关事项通知如下：
一、活动主题
律动展风采  活力筑吉大
二、参赛对象
全校教职工
三、参赛形式
以分工会为单位组队参赛，每队参赛人数控制在20—30人（其中男性队员不得少于5人）
四、比赛内容
比赛分规定套路和自选套路两类，参赛队可任选一套参赛，具体项目及评分规则见附件。
五、比赛时间与地点
时间：12月上旬，具体时间与地点另行通知。
六、大赛组委会
此次比赛由校工会、体育科学学院承办，校团委、宣传部、后勤处、保卫部等部门协办。
七、奖项设置
特别表演奖：2名，各奖励8000元（体育科学学院和退休老同志代表队）
一等奖：1名，奖励10000元
二等奖：3名，奖励8000元
三等奖：5名，奖励5000元
奖金及比赛工作经费由校工会根据工会经费管理规定予以拨付。
八、工作要求
[bookmark: _GoBack]1. 高度重视，广泛动员。各分工会要积极宣传、广泛发动，鼓励不同年龄段教职工积极参与，尤其是鼓励各级党政领导带头参加，营造全民健身、快乐工作、健康生活的良好氛围。
2. 合理统筹，安全有序。各参赛队伍合理安排排练时间，坚持安全第一、量力而行，杜绝运动损伤，确保排练及比赛全过程安全、文明、有序。
3. 认真备赛，展现风采。各分工会及参赛队伍精心打磨节目，规范着装、整齐参演，充分展示我校教职工团结协作、昂扬向上的精神风貌。
请各分工会积极组织教职工报名参与，认真排练，并于2026年10月23日下班前，将参赛人数及参赛节目报送校工会文体活动部张彦老师OA邮箱（联系电话：13762164197）。 

附件：2026年度教职工大众健身操比赛评分规则
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附件
吉首大学2026年度教职工大众健身操比赛
评分规则

一、比赛总则
1.比赛内容：从规定套路中任选一套或自选操舞套路一套
2.总分：100分
3.时长：3-5分钟
4.评分方式：7个评委打分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分保留小数点后两位。
5.参赛对象：各分工会代表队，每队参赛人数20-30人
二、比赛内容 
（一）规定内容
1、时尚健身操：《一级有氧舞蹈》《一级轻器械操》
2、广场健身操：《舞动中国》《勇敢的光》《青春新时代》
3、民族健身操：《同心共筑中国梦》《中华家园》
4、街舞：《大风吹》
5、排舞：《一起走向未来》《等你来》
（二）自选内容
积极阳光的徒手或器械健身操舞套路
三、成套动作时间
（一）规定套路时间按规定套路的时间执行。
（二）自选套路时间为3—5分钟(不包括提示音)，计时由第一个可听到的声音开始，到最后一个可听到的声音结束。
四、比赛音乐
（一）规定套路
规定套路音乐由大赛组委会提供并播放。
（二）自选套路
1.音乐要与成套动作的主题相吻合，音乐剪接流畅、自然、完整，要求节奏鲜明、韵律感强，音乐内容不得有任何暴力、低俗等不健康的因素。
2.参赛队需向主办方提供符合要求的音乐文件。
五、比赛服装
（一）比赛服装应便于运动，可有图案，但禁止出现描绘战争、暴力、色情等不健康内容；男女队员服装可存在差异，但应保持风格统一。
（二）参赛者可佩戴一定的饰物，饰物的材质、形状必须是安全的；参赛者身体禁止涂抹油彩；比赛时不允许露出内衣。
（三）领奖时必须穿着比赛服。
六、比赛器械
自选套路可根据需要使用比赛轻器械，器械必须是安全的，不允许使用刀、枪、剑等较锋利、具有伤害性的器械，器械应起到健身作用，一套动作只能选用1 种器械，且须自始至终持有。
七、评分方法
（一）动作完成质量（35分） 
1.动作准确性（15分）：动作路线、方向、幅度应符合规定套路或自编动作的设计要求，整套动作中无明显错误。单人单处动作明显偏差扣0.5至1分；三人及以上同一动作错误扣2至3分。
2.动作力度与节奏（10分）：动作应做到有力度、有弹性，能紧跟音乐节拍完成，不抢拍、不拖拍。若整体节奏与音乐严重脱节，扣3至5分。
3.动作连贯性（10分）：动作之间的衔接应流畅自然，尤其在队形变换过程中不应出现明显停顿或混乱。
（二）团队协作与队形编排（25分） 
1.整齐度（10分）：全队动作应整齐划一，同步率高，避免出现明显的“各自为政”现象。
2.队形变化（10分）：队形变换应有设计感，过渡自然且流畅，变换后形成的队形应清晰。若队形变换混乱或耗时过长，扣1至3分。
3.空间利用（5分）：应合理运用整个表演场地，站位分布均衡，既不拥挤也不出现大面积空白区域。场地利用不当（如集中在某一角落）扣1至2分。
（三）精神面貌与表现力（20分） 
1.表情与感染力（8分）：面部表情应自然愉悦，能够传递健身操所倡导的活力与快乐氛围。
2.参与热情（7分）：全员应全身心投入表演，精神状态饱满，充分体现教职工积极向上的整体风貌。
3.服装与形象（5分）：着装应统一、整洁，符合健身操运动的特点，鞋子适宜运动。服装不统一（非全员一致）扣1至2分；表演过程中出现明显消极表现（如嬉笑打闹、背对评委等）扣2至3分。
（四）编排创意与音乐契合度（20分） 
1.编排合理性（10分）：开始与结束的动作编排要有创意，符合教职工群体的身体特点，避免设置过高难度或过大运动量的动作，整个套路动作的展示中队形编排应流动合理、同时要有层次感和创新点。
2.音乐选择与配合（10分）：自选动作的音乐应节奏明快、内容健康向上。比赛中动作与音乐的情绪表达和节拍变化应高度契合。
八、特殊情况处理
参赛队遇到以下特殊情况时，应立即停止做动作并向裁判长反映，问题解决后可重新比赛，原先分数无效，成套动作完成后提出的要求将不被接受：
1.音乐播放错误；
2.因设备等问题而出现的干扰；
3.参赛队责任以外的情况而引起的比赛中断或终止。
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